
Na temelju odredbi dlanka 48. i 56. b. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (',Narodne novine", broj 33/01, 60lU - vjerodostojno tumad enie, iZStOS, l0gl01,
125108,36109, 150/11 i I44ll2), u svezi s dlankom 81. i 82. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine.. broj g6/0g
i 61111), dlanka 40. Statuta Zagrebadke zipanije (,,ctasnif zagribadke Lupanije,,,broj 17109,3I/09 i 4/I3), te dlanka 21. Poslovnika o nadin ri:ada Zupana2agtebadke'Zupanije (,,Glasnik
Zagreha(ke Zupanije", broj 26109, 0llll i 3l-IVl3) ) zup*, Zagrebadke Zupanije, dana
21. sijednja 2015. godine donosi

itanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se sadrZaj, oblici i nadin strudnog usavrsavanja sluZbenika
Zagrebadke Zupanije (u daljnjem tekstu: sld benici) izuzev onih pitanja koja su uredena
zakonom i podzakonskim aktima koji se primjenjuju na sluZbenike upravnih tijela jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave.

ilanak 2.

Strudno osposobljavanje i usavrSavanje obavlja se u svrhu odrZavanja postoje6ih te stjecanja
itazvljarla novih znanja, vje5tina i sposobnosti potrebnihzapravllno i djelotvorno obavljranje
poslova sluZbe.

ilanak 3.

SluZbenici su duZni za vrijeme trajanja radnog odnosa u Zagrebalkoj Zupaniji trajno se
osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavr5avati strudne sposobnosti i-vje5iirre u
organiziranim programima izobrazbe putem radionica, tedajeva, savjetovanja, serninara i
slidno.

ilanak 4.

SluZbenici se mogu osposobljavati i usavrs avati zastjecanje:
- osnovnih i naprednih informatidkih znanja i vje5tina;
- osnovnog i naprednogznarla stranih jezika;
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- specijalistidkih znanja na poslijediplomskim
zavr5etkom se stjede akademski naziv sveudiliSni
potrebnih za obavljanje poslova sluZbe;

- drugih oblika strudnog usavr5avanj a za koja
osposobljenosti.

ZagtebaEka Zupanija financirat 6e strudno osposobljavanje i usavrSavanje sluZbelika
Zagtebadke Lupanije odredeno u alineii 3. prethodnog siavka u 50 %o iznosu od ukupnog
koStanja, a najviSe u iznosu do 10.000.00 kuna.

specijalistidkim studijima dijim
specijalist/ica uz namaku struke,

se dobivaju uvjerenja o obudenosti i



ehnak 5.

Strudno usavr5avanje sluZbenika provodi se sukladno Godi5njem programu kojeg utrrrduje
ZLrpan, na prijedlog delnika upravih tijela.

Programom strudnog usavr5avanja utvrduju se potrebe za strudnim usavr5avanjem tijekom
kalendarske godine kao i osobe koje mogu pohadati pojedine programe strudnog usavr5a,ranja.

Celnici Upravnih tijela Zagrebadke Zupanije dostavljaju prijedloge za Progrart stmdnog
usavr5avanja sluZbenika iz svoga upravnoga tijela u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
Proraduna Zagr ebalke Zupanij e.

Strudna sluZba Zrryanaobjedinjuje prijedloge iz stavka3. ovog dlanka te ih upuiuj e Lvpanu
na odludivanje.

ilanak 6.

Zupan Zagrebalke Zupanije razmatra objedinjene prijedloge vodedi pritom raduna o
proradunom planiranim sredstvima.

Ukoliko ZupanZagrebadke Zupanije ocjeni da Upravna tijelaZagrebadke Zupanije nemaju
potrebu za zatraLeni oblik ili namjenu usavr5avanj a, mo1e zahtjev za strudnim usavr5avanjem
odbiti.

Clanak 7.

SluZbenici su duZni pristupiti strudnom usavrSavanju koje organizfua Zagrebalka Lupanrja
u svojim prostorijamar zavrljeme radnog vremena.

SluZbenici kojima je odobreno strudno usavr5avanje na sveudili5nim studijima dujini su
odmah po dono5enju Programa strudnog usavrSavanja sklopiti sa Zagrebadkom Zupanijom
ugovor o medusobnim pravima i obvezama koje proizlaze iz strudnog usavr5avanja.

SluZbenik koji ima sklopljen ugovor o strudnom usavr5avanju duZan je najmanje jednom
godi5nje dostaviti sluZbi zadulenoj za kadrovske poslove dokumentirano izvje5de o tijieku i
uspjehu Skolovanja.

ilanak 8.

Po zavr5etku strudnog usavr5avanj aizdlanka 7. stavka 2. ovogPravilnika sluZbenici kojima
je odobreno strudno usavr5avanje duZni su ostati u sluZbi u Zagrebadkoj Zupaniji najrnanje
dvostruko vremena koliko je trajalo strudno usavr5avanje koje im je odobreno.

ilanak 9.

Smatrat 6e se da je sluZbenik zavr5io usavr5avanje u roku ako je isto zavrSio u dvostrukom
vremenu od propisano g trajanja Skolovanj a.

SluZbenik koji svojom krivnjom ne zavr5i usavr5avanje u vremenu utvrdenom stavkrcm 1.

ovog dlanka ili prekine strudno usavr5avanje svojom voljom ili ne ostane u sluZbi u vremenu
utvrdenom dlankom 8. ovog Pravilnika, duLartje vratiti iznos utro5enih sredstava za svoje
Skolovanje odnosno usavrSavanje, uvedan zaiznos zateznlhkamata od dana primitka uplate pa
do isplate.

Zupan Zagrebadke Zupanije moLe donijeti Odluku o oslobadanju od pla6anja trorikova
strudnog usavr5avanja i/ili iznosazateznihkamata iz prethodnog stavka ovog dlanka.



ilanak 10.

Sredstva za strudno usavrSavanje osiguravaju se u Proradunu Zagrebatke Lupanije za svaku
kalendarsku godinu.

dhnak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ie se na sluZbenim web
strani c ama Zagr eb atke Lup anlj e.

thnak 12.

Danom stupanjana snagu ovog Pravilnikaprestaj evaLitiPravilnik o strudnom usavr5avanju
(,,Glasnik Zagrebatke Zupanije", broj 3ll0 i9ll2).

Strudno usavrSavanje i osposobljavanje zapoleto po odredbama Pravilnika o strudnom
usavr5avanju (,,Glasnik Zagrebadke Zupanije", broj 3ll0 i 9/12) dovr5it 6e se prema odredbama
istog.
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