Na temelju odredbi &lanka 48. i 56. b. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11 i 144/12), u svezi s ¢lankom 81. i 82. Zakona o sluZbenicima 1
namjestenicima u lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08
161/11), ¢lanka 40. Statuta Zagrebacke Zupanije (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije®, broj 17/09,
31/09 i 4/13), te ¢lanka 21. Poslovnika o naéinu rada Zupana Zagrebacke Zupanije (,,Glasnik
ZagrebaCke Zupanije“, broj 26/09, 01/11 i 31-II/ 13), Zupan Zagrebalke Zupanije, dana
21. sije¢nja 2015. godine donosi

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRSAVANJU
élanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se sadrzaj, oblici i nacin struCnog usavrSavanja sluZbenika
Zagrebatke Zupanije (u daljnjem tekstu: sluzbenici) izuzev onih pitanja koja su uredena
zakonom i podzakonskim aktima koji se primjenjuju na sluzbenike upravnih tijela jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Clanak 2.

Struéno osposobljavanje i usavriavanje obavlja se u svrhu odrZavanja postojecih te stjecanja
i razvijanja novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za pravilno i djelotvorno obavljanje
poslova sluzbe.

Clanak 3.

SluZbenici su duZni za vrijeme trajanja radnog odnosa u Zagrebackoj Zupaniji trajno se
osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavrdavati strune sposobnosti i vjestine u
organiziranim programima izobrazbe putem radionica, teCajeva, savjetovanja, seminara i
sli¢no.

Clanak 4.

Sluzbenici se mogu osposobljavati i usavriavati za stjecanje:

- osnovnih i naprednih informatitkih znanja i vjetina;

- osnovnog i naprednog znanja stranih jezika;

- specijalistickih  znanja na poslijediplomskim specijalistickim ~ studijima  &ijim
zavrSetkom se stjeCe akademski naziv sveugilidni specijalist/ica uz naznaku struke,
potrebnih za obavljanje poslova sluzbe;

- drugih oblika struénog usavriavanja za koja se dobivaju uvjerenja o obucenosti i
osposobljenosti.

Zagrebatka Zupanija financirat ée strugno osposobljavanje i usavr$avanje sluZbenika
Zagrebacke Zupanije odredeno u alineji 3. prethodnog stavka u 50 % iznosu od ukupnog
koStanja, a najvise u iznosu do 10.000,00 kuna.



Clanak 5.

_ Stru¢no usavrSavanje sluzbenika provodi se sukladno Godisnjem programu kojeg utvrduje
Zupan, na prijedlog Celnika upravih tijela.

Programom stru¢nog usavrSavanja utvrduju se potrebe za stru¢nim usavrSavanjem tijekom
kalendarske godine kao i osobe koje mogu pohadati pojedine programe stru¢nog usavrsavanja.

Celnici Upravnih tijela Zagrebacke Zupanije dostavljaju prijedloge za Program stru¢nog
usavrSavanja sluzbenika iz svoga upravnoga tijela u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
Proracuna Zagrebacke Zupanije.

Struéna sluzba Zupana objedinjuje prij edloge iz stavka 3. ovog &lanka te ih upuéuje Zupanu
na odluéivanje.

Clanak 6.

Zupan Zagrebalke Zupanije razmatra objedinjene prijedloge vode¢i pritom racuna o
prora¢unom planiranim sredstvima.

Ukoliko Zupan Zagrebatke Zupanije ocjeni da Upravna tijela Zagrebacke Zupanije nemaju
potrebu za zatraZeni oblik ili namjenu usavr§avanja, moZe zahtjev za stru¢nim usavr$avanjem
odbiti.

Clanak 7.

SluZbenici su duZni pristupiti struénom usavr$avanju koje organizira Zagrebacka Zupanija
u svojim prostorijama i za vrijeme radnog vremena.

Sluzbenici kojima je odobreno struéno usavrSavanje na sveuéili$nim studijima duZni su
odmah po donoSenju Programa struénog usavr$avanja sklopiti sa Zagrebatkom Zupanijom
ugovor o medusobnim pravima i obvezama koje proizlaze iz stru¢nog usavriavanja.

SluZbenik koji ima sklopljen ugovor o stru¢nom usavriavanju duZan je najmanje jednom
godiSnje dostaviti sluzbi zaduZenoj za kadrovske poslove dokumentirano izvjesce o tijeku i
uspjehu skolovanja.

Clanak 8.

Po zavrSetku stru¢nog usavrSavanja iz ¢lanka 7. stavka 2. ovog Pravilnika sluzbenici kojima
je odobreno struno usavr$avanje duZni su ostati u sluzbi u Zagrebackoj Zupaniji najmanje
dvostruko vremena koliko je trajalo stru¢no usavrSavanje koje im je odobreno.

Clanak 9.

Smatrat e se da je sluzbenik zavrs$io usavr$avanje u roku ako je isto zavr$io u dvostrukom
vremenu od propisanog trajanja Skolovanja.

SluZbenik koji svojom krivnjom ne zavrsi usavr§avanje u vremenu utvrdenom stavkom 1.
ovog Clanka ili prekine struéno usavr$avanje svojom voljom ili ne ostane u sluzbi u vremenu
utvrdenom ¢lankom 8. ovog Pravilnika, duZan je vratiti iznos utroSenih sredstava za svoje
Skolovanje odnosno usavrSavanje, uvecan za iznos zateznih kamata od dana primitka uplate pa
do isplate.

Zupan Zagrebatke Zupanije moZe donijeti Odluku o oslobadanju od placanja troskova
struénog usavrSavanja i/ili iznosa zateznih kamata iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.



Clanak 10.

Sredstva za stru¢no usavrSavanje osiguravaju se u Proratunu Zagrebacke Zupanije za svaku
kalendarsku godinu.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se na sluzbenim web
stranicama Zagrebacke Zupanije.

Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o stru¢nom usavravanju
(-,Glasnik Zagrebacke Zupanije®, broj 3/101 9/12).
Stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje zapodeto po odredbama Pravilnika o struénom
usavrSavanju (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije*, broj 3/10 i 9/12) dovrsit ée se prema odredbama
istog.

KLASA: 022-01/15-02/03
URBROJ: 238/1-03-15-03
Zagreb, 21. sije¢nja 2015.




